CONSULPAM

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2025 — CARGOS GERAIS
32 ADITIVO

A Prefeitura Municipal de EUSEBIO - CE, pessoa juridica de direito ptblico, com sede situada na Rua Edmilson
Pinheiro, n? 150 — Autédromo, 61.764-010, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. JOSE ARIMATEA
LIMA BARROS JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta o 32 Aditivo ao edital 002/2025, conforme a
seguir:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracao publica, que implica na ampla divulgacao
de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 12. — Fica reaberto o periodo de inscrigdes até o dia 25 de janeiro de 2026.
Art. 22, — Fica RETIFICADO no Anexo | o cargo de Auditor de Controle Interno, conforme as disposi¢oes a seguir:

59 - Auditor de Controle Interno - AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE
60 - Auditor de Controle Interno - AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA

61 - Auditor de Controle Interno - AREA DE CONHECIMENTO: ENGENHARIA CIVIL
62 - Auditor de Controle Interno - AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

Art. 32. — Fica RETIFICADO no Anexo | o cargo de Analista de Controle Interno, conforme as disposi¢des a seguir:

63 - Analista de Controle Interno - AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE
64 - Analista de Controle Interno - AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGCAO

Art. 4. — Fica retificado o ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS os cargos de Auditor de Controle Interno e
Analista de Controle Interno, conforme as disposicGes a seguir:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — CONTABILIDADE

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagao,
entrevista, circularizagdo conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo
de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados:
relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentac3o da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e
principios orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo,
aprovacdo, execucdo e avaliagcdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n2 4320/64 e suas alteracbes. CONTABILIDADE GERAL: Lei n? 6.404/1976 e
suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n211.638/2007 e suas alteracbes e legislagdo complementar. 3
Lei n? 11.941/2009 e suas alteracBes e legislacdo complementar. Lei n? 12.249/2010 e suas alteracdes e
legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Elaboragdo de
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demonstragdes contabeis pela legislagao societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstracdo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do
valor adicionado. Demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstragdo do resultado abrangente. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. Contas a receber: conceito, conteddo e critérios contdbeis. Estoques:
conceito e classificagdo. Critérios de avaliagdo de estoques. Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificagdo. Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. Correcdo integral das
demonstragOes contabeis. Analise econémico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical
e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: Procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 Edigdo.
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 152 Edigdo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ECONOMIA

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execu¢do da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacgao,
entrevista, circularizagdo conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo
de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados:
relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentacdo da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e
principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo,
aprovacdo, execugdo e avaliagdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n2 4320/64 e suas alteragdes. ECONOMIA: Economia Brasileira. Economia
Brasileira Pds abertura 1990 até dias atuais: abertura, estabilizacdo e crescimento econémico; Desigualdades
regionais e urbanas; Expansdo do setor agropecudrio e interiorizacdo do crescimento brasileiro;
Desindustrializacdo e suas consequéncias; Tributagdo e justica distributiva; Federalismo fiscal; Pobreza e
inseguranca alimentar e nutricional; Implicagdes e consequéncias socioecon6micas das mudangas climaticas.
Macroeconomia. Matriz de contabilidade social; Matriz insumo-produto; Balango de pagamentos; Sintese
neocldssica: IS/LM com economia aberta e governo; Curva de Phillips; Expectativas; Oferta e Demanda
Agregadas; Teorias do emprego e do desemprego; Modelo de trés equagdes em economia aberta; Politica
monetaria e fiscal; Finangas publicas; Divida publica; Modelos de crescimento econémico: modelo de Solow;
novos modelos de crescimento; modelo de crescimento enddgeno; Politica monetdria e determinantes das taxas
de juros; Incerteza e preferéncia pela liquidez; Minsky e a hipdtese da instabilidade financeira; Modelos
neokaleckianos: regimes de demanda wage-led e profit-led e regimes de produtividade; Modelos de crescimento
comandado pelas exportagdes e com restricdo no Balango de Pagamentos. Microeconomia. Demanda do
consumidor: Escolha do consumidor; Efeito preco, renda e substituicdo; Escolha sob incerteza; Excedente do
consumidor; Demanda de mercado, receita e elasticidades. Oferta da firma: fung¢ao de producao; elasticidade de
substituicdo; Custos de producdo; Funcgdo custo de curto e longo prazos; Oferta da firma e da industria de curto
e longo prazos. Teoria de Mercados: Concorréncia perfeita e eficiéncia; Monopdlio; oligopdlio; concorréncia
monopolistica. Equilibrio geral e bem-estar: Equilibrio em economia de trocas; Equilibrio em economia de
producdo; Primeiro e segundo teoremas do bem-estar; Eficiéncia de Pareto. Falhas de mercado: Bens Publicos;
Externalidades; Economia do setor publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ENGENHARIA CIVIL

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecg¢do. Risco de auditoria. Matriz de
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Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao,
entrevista, circularizagdo conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo
de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunica¢do dos resultados:
relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentacdo da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e
principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragao,
aprovacdo, execugado e avaliagdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n2 4320/64 e suas alteracbes. ENGENHARIA CIVIL: Estruturas: resolugdo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia).
Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos
solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalages prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢do, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de
Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, aglomerantes
e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e
fundagGes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especifica¢des, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo
de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares,
sinalizagao.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - DIREITO

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeg¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria
baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacgdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao,
entrevista, circularizagdo conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagao
de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados:
relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentacédo da auditoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceito tipos e
principios orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboracdo,
aprovacdo, execugao e avaliacdo do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCs T 16.1a16.11 11. Lei Federal n24320/64 e suas altera¢Ges. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescrigdo. Controle
da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico;
Bens publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucdo e inexecugdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades, Lei 14.133/2021; Contratos de concessdo de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e
condicGes de validade. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo
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doutrindria e reparagao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; SangGes penais e civis;
Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia
de prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nog¢des gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagBes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Controle da
Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e
classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - CONTABILIDADE

CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administragcdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo
a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n2 12.846/2013). Lei de acesso a informacgdo (Lei n?
12.527/2011). Nogdes de Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Governanga. CONTABILIDADE GERAL:
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. InformacGes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo fundamental do
Patrimbnio. Fatos contdbeis e respectivas variagbes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdao de
resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Didrio e Razao. CONTABILIDADE
PUBLICA: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC T 16). Normas e Manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PUBLICA: Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Classificagdo econdmica da Receita e da
Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. RREO e
RGF. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da
Administracdo. Poder de Policia. Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Licitacbes e Contratos - Lei n? 14.133/21. Servicos Publicos (Lei n®
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - ADMINISTRACAO

CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo
a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n2 12.846/2013). Lei de acesso a informacgdo (Lei n®
12.527/2011). Nog¢des de Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Governanca. ADMINISTRACAO GERAL:
Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizag¢do: marketing, financas, recursos
humanos, logistica e producdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens
aos estudos das organizagGes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermedidrio e operacional. LigagGes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 55, programa PDCA. Administra¢cdo de Recursos Humanos
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e
sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selegao. Desenvolvimento de
RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragao por desempenho ou por competéncia.
Administragdo Logistica: padronizagdo, normalizag¢do, classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras,
especificagbes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestao de estoques. Logistica de suprimentos. Gestao
de transportes e de armazenagem. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PUBLICA: Orcamento
Publico: conceitos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de
Orgcamento Anual. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da
Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. RREO e RGF. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da
Administracdo. Organiza¢do Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Consércios Publicos (Lei
n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes e Contratos -
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Lei n2 14.133/21. Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004).
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

Art. 52, — Fica retificado o ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS o cargo de Auditor de Controle Interno, o cargo
de Analista de Controle Interno e o cargo de Analista de Correigao, conforme as disposi¢des a seguir:

CARGO

ATRIBUICOES

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

Realizagdo de atividades de competéncia da Secretaria Municipal de Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
relacionadas a orientagao, prevencgao, fiscalizagdo, auditoria, estudos, analise e avaliagdo: do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a execugdo dos programas de
Governo e dos orgamentos do Municipio; da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos
e entidades do Municipio, da aplicagdo de subvencgdo e renuncia de receita, bem como da aplicacao de recursos
publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado; das operagdes de crédito, avais, garantias,
contragarantias, direitos e haveres do Municipio; de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato
oneroso, de qualquer espécie; da execucdo de contratos de gestdo com orgdos publicos, empresas estatais,
organizacGes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido, permitido ou
autorizado; da arrecadagdo e gestdo das receitas, bem como sobre renuncias e incentivos fiscais; dos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; das tomadas e prestacGes de contas de quaisquer responsaveis
por érgdos da Administracdo Municipal; necessarias a apuragao de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a execugdo de planos ou
programas de governo e a gestdo de recursos publicos; da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos
gastos publicos; do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio;
de processos relativos a assungdo de obrigacBes financeiras e a liberagdo de recursos; do cumprimento dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigagGes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; de apoio e orientagao
prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugao orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal; da padronizagdo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno,
Ouvidoria, Transparéncia e Integridade; da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidaddo a
informagdes acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais; da ética
na gestdo publica; de outras dreas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

Realizar andlises e avaliagGes dos processos administrativos, financeiros, orcamentarios e operacionais da
instituicdo, verificando conformidade com leis, normas e regulamentos internos. Monitorar a execug¢do das
politicas, metas e controles internos, identificando riscos, falhas, ineficiéncias e oportunidades de aprimoramento.
Entender e aplicar o PDCA. Avaliar a regularidade da aplicacdo de despesas e recursos publicos, verificando
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos administrativos.
Acompanhar licitagGes, contratos, convénios, patriménio, transportes, almoxarifado, beneficios e demais
instrumentos administrativos, conferindo adequac¢do documental e cumprimento das exigéncias legais. Propor a
implementacdo de novos controles, fluxos e mecanismos de monitoramento para reduzir riscos e fortalecer a
governanca. Acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira, verificando aderéncia ao planejamento, limites
legais e compatibilidade entre receita e despesa. Monitorar o cumprimento das recomendacdes de érgdos de
controle externo e acompanhar planos de agdo internos e programas de integridade. Promover orientagdes,
capacitagGes e suporte técnico aos setores da instituicdo sobre boas praticas de controle interno, integridade,
compliance e gestdo de riscos. Manter registros sistematizados das atividades de controle, garantindo
rastreabilidade e transparéncia dos recursos e despesas publicas. Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo do Manual
de Controle Interno, de Politica visando a Gestdo e Gerenciamento de Risco e demais instrumentos normativos
voltados as trés linhas (llA). Realizar estudos técnicos e analisar por amostragem temas relacionados a controle,
prestacdo de contas, ética e conformidade. Apoiar a gestdo na tomada de decisdes, fornecendo informagdes
estratégicas baseadas em andlises e indicadores de controle em prol da elaboragao dos relatérios de controle nas
prestacdes de contas. Auxiliar a atua¢do dos Agentes de Controle Internos e dos Ouvidores-Setoriais, sem realizar
qualquer tipo ato de gestdo e execuc¢do das secretarias e entidades publicas municipais.
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Fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam
uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia
do Municipio; - verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; - avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos municipais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; - analise das prestacdes de contas da
despesa orgamentdria do Poder Executivo Municipal; - exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas
dos responsdveis por 6rgaos da Administracao Direta e dos dirigentes das entidades da Administracao Indireta,
bem como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orgamento; - acompanhamento
dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em
todas as suas fases; - exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como
gestor ou mutuario quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; - apoio
e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal; - fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas
e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; - acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos
publicos; - promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; - produgdo de cendrios
relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nucleo estratégico do governo; -
padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno.

ANALISTA DE
CORREICAO

Art. 62. — Os candidatos com inscri¢do ja confirmadas em 002 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO e

003 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO poderdo solicitar a mudanga para outro cargo ou solicitar o reembolso
do valor pago.

I — Para solicitar a mudanca de cargo, o candidato devera até o fim das inscrigdes enviar um e-mail para
restituicao@institutoconsulpam.com.br indicando o cédigo/cargo pretendido, além de CPF, RG e COMPRO-
VANTE DE PAGAMENTO e COMPROVANTE DE INSCRICAO.

Il — Para solicitar o reembolso o candidato devera enviar um e-mail para restituicao@institutoconsulpam.com.br

informado, em nome do candidato:

Conta:

Agéncia:

Nome do Banco:

CPF:

Chave PIX:

CPF, RG e COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
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ANEXO | — RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL | Y ey | VAGAS SALARIO CARGA
CcoD. CARGO BERNCRICERE VRN** | CR*** » REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
A PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS c
AUDITOR DE CONTROLE Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
INTERNO - AREA DE 40 Horas proma, - gistraco, de o .
59 1 1 0 0 5 R$5.129,91 .| graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino
CONHECIMENTO: Semanais . . . L.
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
CONTABILIDADE
AUDITOR DE CONTROLE Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
60 INTERNO - AREA DE 1 1 0 0 c RS 5.129,01 40 Hora.s fgrac.jua?c;éo em Ec-onomia c.)u Ciéncias .Econémicas, fornec?do por
CONHECIMENTO: Semanais | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
ECONOMIA orgdo de classe.
AUDITOR DE CONTROLE - . _ e
INTERNO - AREA DE 40 Horas Dip omaN, devidamente . reg.ls'trado, d'e conc.usa'o .d~e curso .de
61 1 1 0 0 5 R$5.129,91 . graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
CONHECIMENTO: Semanais . - ) L.
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
ENGENHARIA CIVIL
AUDITOR DE CONTROLE 40 Horas Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
62 INTERNO - AREA DE 1 1 0 0 5 R$ 5.129,91 Semanais graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
CONHECIMENTO: DIREITO reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
ANALISTA DE CONTROLE . . . ~
. Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
INTERNO - AREA DE 40 Horas o A . . T .
63 1 1 0 0 5 R$ 3.049,44 . graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
CONHECIMENTO: Semanais ) . . L
superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.
CONTABILIDADE
ANALISTA DE CONTROLE Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
64 INTERNO - AREA DE 1 1 0 0 c RS 3.049,44 40 Horals fgraqua?c;éo em Administragé? ou Administcragéo Publica, forne.cido por
CONHECIMENTO: Semanais | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

ADMINISTRACAO

orgdo de classe.
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Art. 62. — Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 002/2025 e seus anexos.

Eusébio - CE, 30 de dezembro de 2025

JOSE ARIMATEA LIMA BARROS JUNIOR
Prefeito de Eusébio- CE



